Wij zoeken een enthousiaste loopbaanadviseur. Binnen deze
functie is het takenpakket van een accountmanager en
bovenschoolse projectleider voor het Praktijk Gerichte
Programma (PGP) VMBO-T Dienstverlening & Producten (D&P)
belegd.

Ben jij degene die ervoor zorgt dat het Praktijk Gericht Programma D&P
op de Heerlense SVO|PL scholen met VMBO-T een succes wordt? Voor de
locaties van het Beroepscollege, te weten het Techniekcollege en Herle en
voor de scholen De Nieuwe Thermen en Sintermeertencollege is SVO|PL
per 01-08-2024 op zoek naar een loopbaanadviseur voor 0,8 fte. Wil jij
meewerken aan de procesbegeleiding van deze nieuwe
onderwijsontwikkeling, dan zoeken we jou!

Het betreft een reguliere vacature die, bij goed functioneren, per 1
augustus 2025 kan worden verlengd.

Over de functie

Als de nieuwe loopbaanadviseur krijg je energie van het creéren van
nieuwe kansen. Die kansen creéer je niet alleen bij de bekende bedrijven
en instellingen, tevens bouw jij aan een potentiéle netwerk. Je gaat er op
uit om te bouwen aan sterke relaties met klanten, legt contact binnen
bedrijven en gebruik je creativiteit om passende oplossingen en
opdrachten te bedenken. Je bent vervolgens in staat om deze opdrachten
te vertalen naar de onderwijspraktijk voor de leerlingen van VMBO-TL.
Daarnaast ben je als bovenschoolse projectleider verantwoordelijk voor
het uitzetten en verder implementeren van het PGP Dienstverlening &
Producten (D&P) op de scholen. Je hebt overzicht en zorgt voor de
verbinding tussen de scholen.

Loopbaanadviseur per 1-8-2024 0,8 fte
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BcPL locaties TcPL en Herle, De Nieuwe Thermen, Sintermeertencollege

Overige taken

e Relatiebeheer: In jouw functie ben jij de architect van duurzame
relaties. Jouw focus ligt op het onderhouden en versterken van
banden met bestaande klanten, waarbij scholen centraal staan.

e Overlegmomenten: In jouw rol houd je regelmatig overleg met
jouw sparringpartners binnen de scholen. Samen bespreken jullie
behoeften en mogelijkheden, waarbij jouw scherpe inzichten
cruciaal zijn.

e Behoefteanalyse: Jij bent de persoon die snel schakelt bij
ontstane behoeften op scholen. Je brengt in snel tempo de
inhuurbehoeftes in kaart, waardoor je proactief kunt handelen.

e Matchmaking: Proactief op zoek gaan naar en actief creéren van
de juiste opdrachten voor de leerkrachten en leerlingen, waarbij
je nauw samenwerkt en bestaande relaties onderhoudt met
scholen en schooldirecteuren.

e Gespreksvoering: je bent de gesprekspartner voor het begrijpen
van de juiste inhuurbehoeftes van de school. Jij luistert,
analyseert en handelt.

Wat heb je in huis, wat verwachten wij van jou?

Je vindt het leuk om nieuwe contacten te leggen en voortdurend te
bouwen aan je netwerk. Je neemt zelf initiatief als je kansen signaleert en
je geeft niet op tot deze zijn verzilverd.

Integraal denken en samenwerken staan centraal en vooral in deze rol
wordt van je verwacht dat je jezelf continue ontwikkelt op het gebied van
markt- en productkennis en dit inzet om tot betere resultaten te komen.
Voor deze functie kan het nodig zijn om af en toe te reizen.



Overige wensen

Je bent in het bezit van een afgeronde HBO-opleiding in de richting van
bijvoorbeeld communicatie of commercieel management of commerciéle
economie. Je hebt aantoonbare ervaring als accountmanager, bij
voorkeur in het onderwijssegment. Je hebt een sterke commerciéle drive,
bent resultaatgericht en hebt uitstekende communicatieve vaardigheden.
Je bent daadkrachtig en enthousiast, dit is terug te zien in jouw proactieve
houding. Je bent in staat om zelfstandig te werken. Tot slot heb je
voldoende ICT-vaardigheden. Ervaring in het onderwijssegment en kennis
van de onderwijswereld is een pre.

Wij bieden:

- Inschaling conform CAO-VO schaal 9 op basis van jouw laatste
(onderwijs)salaris (€3031 - €4580);

- In eerste instantie een tijdelijke overeenkomst. Bij goed functioneren
wordt deze per 1 augustus 2025 verlengd;

- Laptop en telefoon;

- Pensioenopbouw via het ABP en een collectieve
arbeidsongeschiktheidsverzekering;

- Fiscale uitruil waarbij het mogelijk is om kosten voor o.a. sportschool,
fiets of aanschaf van digitale middelen fiscaal vriendelijk te verrekenen;

- Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en het behalen van
relevante vakgerichte certificeringen;

- De vacature betreft 0,8 fte waarbij dagen en tijden in onderling
overleg zijn. Start per 01-08-2024.

Meer informatie

Neem voor meer informatie contact op met Dorothee Viguurs
(sectordirecteur BcPL locatie Herle) via tjm.viguurs@svopl.nl of
Vera Heijenrath (sectordirecteur Sintermeertencollege) via
vcj.heijenrath@svopl.nl
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Praktijk Gericht Programma D&P

Vanaf schooljaar 2024-2025 mogen VMBO-scholen een praktijkgericht
programma aanbieden in de GL en TL. Bij een praktijkgericht programma
voeren leerlingen praktische, levensechte en realistische opdrachten uit
bij of voor opdrachtgevers (bedrijven en instellingen) binnen en buiten
school. Hierdoor ervaren leerlingen hoe het eraan toe gaat in de praktijk.
Zij leren tijdens het praktijkgerichte programma ook bredere praktische
vaardigheden, zoals samenwerken, presenteren, zelfstandig werken en
plannen. Ze kunnen zich oriénteren op verschillende opleidingen en
beroepen. Daarnaast staan vakspecifieke kennis en vaardigheden en
loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB) centraal.

Het praktijkgerichte programma Dienstverlening & Producten (D&P) is
een breed oriénterend mens- en wereldgericht programma, waarin
innovaties in de maatschappij en de rol die individuen en groepen hierin
spelen, voorop staan. In dit programma richten de leerlingen zich op het
verlenen van diensten, het maken van producten en het verbeteren van
processen.

Stichting Voortgezet Onderwijs Parkstad Limburg (SVO|PL) is het
bevoegd gezag van negen locaties voor voortgezet onderwijs in Parkstad
Limburg. SVO|PL is het grootste onderwijsbestuur in de regio met ruim
6100 leerlingen en bijna 800 medewerkers. SVO|PL biedt — met partners in
de regio — toekomstgericht onderwijs onder het motto “voor elk kind het
beste onderwijs”. SVO|PL-scholen voorzien in elke vorm van voortgezet
onderwijs, van gymnasium tot praktijkonderwijs. Leerlingen en
medewerkers worden gestimuleerd om hun talenten optimaal te benutten
en ontwikkelen.

Interesse?

Mail zo snel mogelijk (uiterlijk 19 april 2024) jouw sollicitatiebrief en CV
naar Ghislaine Monsewije (P&0O-adviseur) via
gmv.monsewije-mees@svopl.nl
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